ISTITUTO PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE.
(Nominato con D.L.GRT. n. 201 de/ 197121201 3)

Ne 2OZ-dd 1o 0fT, 2014

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata
a progetio, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ snceessive modificazioni ed integrazioni, ad
un laureato in Medicina ¢ Chirurgia con Master di 11 livello in Epidemiologia, nel’ambito del progetto di
vicerea " Realizzazione di mn sistema standardigato di misure delle disugnaghanze di salute, in sisiemi d'indagine
sovvegliansa gid disponibiti, al fine di idemiificare priovitd e target ¢ valntare Pimpatte di ehmenti df eontraste”, Ginanziato
da Agenas (Agenzia Nazionale per i Sexvizi Sanitari Regionali).

Approvazione verbali defla Commissione Esaminarrice.

Atiribuzione della collaborazione coosdinata a progetto alla Dr.esa Glanna Terni

Direttore della SC Gestione del ,

Struttura Proponente: Personale ¢ Rapporti con le @;}Eaﬁrﬁ ma Tognini
g B o QO.85 = ASL. 10 Firenze \ Qr‘fn S
Estensore Dott. Saverid Vermigh —

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE E_‘l

Importo di spesa: € 10.300,00
Conto Economico n. 3B 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo mansiont non sanitarie”
Eseguibile a norma di Legge dal /{U\ /{Q{ Lol ((

Pubblicato a norma di Lepge il .//{Q { /(,CF{ ?Aﬁ} ! ((
inviato al Collegio Sindacaleil .~ i@ i “{,&/{ .01
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Tirenze, in forza del Decreto del Presidente della Gianta Repionale Toscana n. 201 def 19.12.2013.

L7 01T, 20
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Visti;
~ il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ssaum. e ii, ¢ la Lepge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Scrvizio Saoitario Regionale ¢ ss.mm. ¢ ii,;

- Ia Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale . 32 del 19.06.2012, in
“forza alla quale ISPO {Isiiwto per lo Studio ¢'la Prevenzione Onceologica” ¢ ente del Servizio Sanimario
Regionale dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa ¢ contabile,

- la deicga conferita, con atto prot. n. 4041 det 18/12/2012, dal Direttore Generale dell’ISPO al Direttore
della SC Gestione del Personale ¢ rapporii con te O0.88 dell’Azienda Sanitatia Locale 10 di Firenze, in forza
di specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL
per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Preso atto che:

- con delibera del Direttore Generale n. 116 del 27.06.2014 ¢ stato approvato e indetto Avviso pubblico per
titoli ¢ colloguio, per Fassegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetio, ai sensi dellart. 7
comma 6 del 1, Lgs n. 165/01 ¢ ss.umm. e ii, ad un laureato in Medicing e Chirurgia con Master di Il livello
in Epidemiologia, nel’ambito del progetto di ricerca "Reafizgazione di un sistea standardizzoto di misure delle
disuguaglianse di solute, in sistemi d'indagine ¢ sorvegliansa gid disponibili, af fine di identificare prionitd ¢ target e valutase
Limpatte di elementi di contraste’, finanziato da Agenas (Agenzia Nazionale per i Scrvizi Sanitari Regionali),
approvato con Delibera n. 15 del 13.02.2014, Resp. Prof. Annibale Biggeri;

- PAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato alPAlbo Ufficiale delPfstituto e sul sito internet in data
14.07.2014, con scadenza per la presentazione delle domande in data 28.07.2014;

- con Delibers del Direttore Generale . 148 del 31.07.2014 sono stati riaperti § texmini di pubblicazione
dell’avviso pubblico sopra citato per ulteriori 15 giorni con seadenza presentazione domande il 05.09.2014;

Vistl gli atti cd'1 verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene

opporiuno procedere all'approvazione det verbali che, quali allegato di lettera A", si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale;

Preso atto che, dai precitati verbali ¢ risultato primeo ed unico classificato nella graduatoria finale di merito,
la De.ssa Gianna Terni, con punti 48,60; '

Ritenuto di dover procedere al conferimento alla Drssa Gianna Ternd dellfincasico di coilaborazione
coordinata a progetto in questione, da espletarsi presso la 8.C. di Biostatistica ISPO, via delle Oblate, 2 ~
50141 Firenze.

Evidenziato che i compiti richicsti al coliaboratore, da ritenersi mansioni non sanitatie, indispensabili per la
realizzazione delPattivita progetwale, sono :

- standardizzazione degli indicatosi di svantaggio utilizzati a livello locale e nazionale.

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati da Agenas
(Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali) e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai
sensi dell'art. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 (Riordino dela discipling in materia sanitacia, a norowm
delare, 1 delin L. 23.10.1992, n. 421) ed & ricompreso nel teto di spesa per il personale previsto dalla
vigente normativa nazionale e regionale;

Acquisito il nulla osta di capienza cconomica, agli atd, da parte della 8.5, Conmbilith ¢ Controllo di
Gestione;

Con l souoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Savitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D, Lgs. 502/09 ¢ ss.nm. ¢ i)

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte nacrativa:

1. Di apptovare i verbali trasmessi dalla Commissione Fsaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinat a progetto, ai sensi del’art. 7 comma 6 del 1. Lgs n.
165/01 ¢ ss.mm. ¢ ii, con un laureato in Medicina ¢ Chirurgia con Master di 11 livello in Epidemiologia,
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nell'ambito del progetto di ricerca "Realigzusione di un sistenta standardizzate di misure delfe disugnaglianzee di salute,
in sistemi d'indagine ¢ sorveghiansa gid disponibili, af fine di identificare priovitd ¢ targel ¢ valutare Limpatte di elewenti di
contraste”,  Finanziato da Apenas (Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionaliy che, quali allegato di
lettera “A”, si uniscono al presente atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale;

2. Di conferite lincarico di collaborazione coordinata 2 progeito di cui al precedente punto, da espletarsi
presso la $.C. di Biostatistica 1SPO, via delie Oblate, 2 — 50141 Firenze, alla Drssa Gianna "l'erni, risultata
ptima cd unica classificata nella graduatori finale di merito, con punti 48,60;

3. Di dare atto che Vincarico di collaborazione coordinata a progetto avrd una durata di mesi tre ¢ 13 giorni
con un compenso lordo ed omnicomprensive pard a € 10.30000 (comprensivo anche di oneri a carico
dell’Ente). La scadenza di detta collaborazione non potra comunque superare il termine del 23.01.2015 (data
di scadenza progettuale); :

4. Di date atto che Fimporto di cui al punto 3 risulta congruamente determinato in conformita ai parametri
approvati con delibera 12.G. n. 26 del 16/02/2010 “aggiosnanents delle fasce di rennnerazjone pev gt incarichi a
tenwine per la collaborazione alle svolgiments di progetti finalizzat?™s

5. Di dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cui wattasi ¢ sostenuto da fondi erogati da
Agenas {Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitani Regionali) e non rientsa nella categoria dei progewti
finanziat ai sensi dell'art. 12-bis del 1D, Lgs. 30.12.1992, u, 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma delifart. 1 della L. 23.10.1992, n. 421) } ed ¢ ricompreso nel tetto di spesa per il personale previsto
dalla vigente normativa nazionale ¢ regionale;

6. Di iscrivete la spesa dexivante dalla prescnte delibera pati ad € 10.300,00 al Conto conomico n. 3B 02

04 14 “contrauo di lavoro awtonomo con mansioni non sanitarie” di cui alla seguente autorizzazione di

" spesat aut. 66/2014, cde 718,

7. Di dichiarate il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente alPatuibuzione
della collaborazione di cul sopra;

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi del’ast. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana a. 40 del 24.8.2005.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr. Fabrizio Cdprato
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Blenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice © n. pagine: &
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Strutture aziendali da pattecipage;

S.C. Biostatistica Applicata ISPO; :

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa ¢ Tecenico Scientifica ISPO;
Supporto Amministrativo Attivith Scientifica e di Ricerca ISPO;

$.8. Contabilita ¢ Conuollo di Gestione (ISPOY;

Ufficio Gestione Conuabile progeuti (ISPOY;

S.C, Gestione del Personale e Rapporti con le QO.SS (ASF)

S.C. Amministrazione ¢ Bilancio {ASF).

b
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA,
CON MASTER DI Il LIVELLO IN EPIDEMIOLOGIA, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA:"REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA STANDARDIZZATO DI MISURE DELLE
DISEGUAGLIANZE DI SALUTE, IN SISTEM! D’INDAGINE E SORVEGLIANZA GIA DISPONIBILI, AL
FINE DI IDENTIFICARE PRIORITA’ E TARGET E VALUTARE L'IMPATTO DI ELEMENT! DI
CONTRASTO”, FINANZIATODA AGENAS (AGENZIA NAZIONALE PER | SERVIZI SANITARI
REGIONALI" .

Verhale n. 1

RIAPERTURA TERMINI: AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L'anno 2014 ed oggi 10/09/2014 alle ore 11.00=., i & riunita , presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo |l Vecchio, 2
- 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dellAvviso Pubblico, per titoli e colloquio, per Ialtribuzione di n.1 incarico di
coliaborazione coordinata a progetto ad un laureato in Medicina e chirurgia, con master di Il livello in epidemiologia, da
conferirsi ai sensi dell'art, 7 comma 6 de! D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del
pragetto di ricerca " realizzazione di un sistema standardizzato di misure delle diseguaglianze di salute, in sistemi
dindagine e sorveglianza gia disponibili, al fine di identificare priorita’ e target e valutare l'impatto di elementi di
contrasto”, da espletarsi presso la S.C. di Biostatistica di 1SPO, Clo Via defle Oblate, 2- 50139 - Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 116 del 27/06/2014.
Con deliberazione del Direttore Generale n. 148 del 31/07/2014 sono stali riaperti i termini defl'avviso di selezione.

Sono presenti:
- Prof Annibale Biggeri ( Dirigente Responsabile della SC di biostatistica — ISPO)
PRESIDENTE
- Dr.ssa Elisabetta Chellini (Dirigente Medico presso SC Epidemiologia Ambientale-Ooccupazionale - 1SPO)
COMPONENTE ESPERTO
-Dr.ssa Michela Baccini’ | ( Dirigente presso al SC Biostatistica ~ I1SPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso F'Ufficio
supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca del1SPO - Istiluto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I'Awviso Pubblico per il conferimento delt'incarico per it progetto
in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 116de} 27/06/2014, al relativo bando & stata
data pubblicita mediante pubblicazione alAlbo Ufficiale dell Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giomi,
la scadenza de! termine per la presentazione delle domande era stabilito alle ore 12.00 del 28.07.2014.

Con deliberazione n® 148 del 31/07/2014 sono stati riaperti i termini di pubblicazione dellawviso per ulteriori 15 giomi,
per consentire la partecipazione alla selezione a un maggior numero di candidati.

Alla primascadenza de! 28/07/2014 era pervenuta n. 1 domanda:

-Terni Gianna
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Dallesame della documentazione presentata, la seguente candidata & risultata in possesso dei requisiti stabilit dalla legge e
dall'avviso e pertanto viene ammesso a sostenere il colloquio:

- Terni Gianna

Alla nuova scadenza del 05/09/2014 ore 12.00, non sono pervenute ulteriori domande , viene quindi convocata
al colloquio la candidata risultata ammessa alla selezione e al colloquio:
- Terni Gianna

Ogni singolo componente della commissione dichiara 'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o i affinith con it concorrente di

cui sopra.

La Commissione Esaminatrice stabilisce di convocare al colloquio la candidate ammessa Temi Gianna, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento e posta elettronica, per il giomo 24/09/2014 alle ore 10.30 -, presso la Sala riunioni
ISPO - Villa delle Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

La riunione termina alle ore 11.25

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE {Prof. Annibale Biggeri. } J//ff L) k / (/’

{L COMMISSARIQ (Dr.ssa Chellini Elisabelta) Q U MR ita f} %

IL COMMISSARIO (Dr.ssa Michela Baccini) /L/iﬂwuaf %QC_ ------ ’
L SEGRETARIO (Giulia Dainell) ( L UG b uwﬁk
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO
DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN MEDICINA E
CHIRURGIA, CON MASTER DI !l LIVELLO IN EPIDEMIOLOGIA, NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA:"REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA STANDARDIZZATO DI MISURE
DELLE DISEGUAGLIANZE DI SALUTE, IN SISTEM! D'INDAGINE E SORVEGLIANZA GIA
DISPONIBILI, AL FINE DI IDENTIFICARE PRIORITA' E TARGET E VALUTARE L'IMPATTO DI
ELEMENTI DI CONTRASTO”, FINANZIATODA AGENAS (AGENZIA NAZIONALE PER |
SERVIZI SANITAR! REGIONALI” .

VERBALE N. 2

COLLOQUIOQ e valutazione titoli

L'anno 2014 ed oggi 30/09/2014 alle ore 12.00 =., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via
Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice deil'Avviso Pubblico, per litoli e
colloquio, per Pattribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto ad un laureato in
Medicina e chirurgia con master di Il livello in epidemiologia, da conferirsi ai sensi delf'art. 7 comma 6 del
D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nellambito del progetio di ricerca:
"Realizzazione di un sistema standardizzato di misure delle diseguagtianze di salute, in sistemi d'indagine
e sorveglianza gia disponibili, al fine di identificare priorita e target e valutare impatto di elementi di
contrasto’, da espletarsi presso la S.C. di Biostatistica ISPO, C/o Via delle Oblate, 2- 50139 — Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 116 del
97/06/2014. Con deliberazione del Direttore Generale n. 148 del 31/07/2014 sono stati riaperti i termini dellawviso di
selezione.

Sono presenti:
- Dr Annibale Biggeri { Dirigente Responsabile S.C. Biostatistica - ISPO}
PRESIDENTE
- Dr. ssa Elisabetta Chellini ( Dirigente Medico S.C. Epidemiologia ambientale occupazionale - ISPO}
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Michela Baccini ( Dirigente presso al 8.C. Biostatistica - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso I'Ufficio Supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell1SPO — Isituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 10/09/2014 , prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidato, e che la stessa & stata convocata per sostenere il colloguio, a mezzo raccomandata
AR e posta elettronica , con lettera prot n 3289 def 10/09/2014 per il giorno 24/09/2014 alle ore 10.30, presso
questa sede. A causa delfimpossibilita di partecipazione di un membro della Commissione la data del colloguio

& stata spostata al 30/09/2014 ore 12.00. i/



- Terni Gianna

La Commissione dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale 1SPO n 116 del 27/06/2014, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale
- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze ¢ le esperienze necessarie per lo svolgimento delle

attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione dichiara linesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con il concorrente di cui sopra.

La Commissione, dopo aver esaminato la domanda dei candidati idonei, prende afto che i suddetti candidati risultano
ammessi alla selezione e al colloguio e procede quindi alla valutazione dei curriculum formativi e professionali, tenendo
conto che la commissione , cosi come previsto dall'avviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

« 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
e 30 punti per il colloguio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad un
punteggio corrispondente alla meta pitt uno del punteggio massimo per il colloguio { 16/30).

130 punti per la valutazione de! curriculum formativo e professionale sono cosl ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte presso Enti
Pubblici o privati {rapporto di [avoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e continuative,
frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene aftribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento,
tenuto conto, ra I'altro, della tipologia de! rapporto, dellimpegno orario & di ulterfori elementi idonei ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VAR punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nefla precedente categoria, idonei ad evidenziare it livello di
qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studiofprofessionali, corsi di formazione/aggiomamento, convegni
scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autocertificate.
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene atfribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivita da espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei curriculum, i
seguenti punteggi:

Per i titoll professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- (0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali 0 master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00

-Attivita didattica max 1,00 { ¥ g
-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00 ;/I)) .
P



La Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidati risultati idonei al colloguio, attribuendo il

seguente punteggio:
COGNOME E NOME Punteggio| Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.l Titoli vari
Max p. 20 | Max p. 10
La candidata ha un curriculum perfettamente adeguato
TERNI GIANNA 15 3,6 al progetto oggetto del bando.

La Commissione inoltre stabilisce che it colloquio consistera nelfapprofondire le competenze e le
conoscenze del candidato nel seftore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguent

domande:

1. Qual & la situazione italiana relativamente agli studi longitudinali di coorte censuaria.
2. Come si misura la disuguaglianza sociale.

Alte ore 12.00 si & presentata per sostenere il colloguio la candidata:

- Terni Gianna

La Commissione inizia Fespletamento del colloquio seguendo lordine alfabetico previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma

dell'apposito elenco nominativo.

Per il colloquio ai candidati @ attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO
La candidata mostra padronanza e competenza
Terni Gianna 30 degli argomenti aggetto del bando.

Al termine dei lavori la Commissione redige fa graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, fitoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:




CL. [COGNOME E NOME Colloguio |Titoli Totale
01 | TERNI GIANNA 30 18,6 48,6

Le operazioni concorsuali terminano alle ore ...13.00.
Il presente verbale viene frasmesso alla Direzione dell'lstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

L%

L. PRESIDENTE (Prof. Annibale Biggeri) f% " 1 ; {/ ,Z/ /{i Y /
ILCOMMISSARIO(Dr.ssa Eiisabetta Chellini ) | L

IL COMMISSARIO ( Dr.ssa Michela Baccini) f//lfb& i"\Qﬂ\Md 3 w@ N
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